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B Secretaria Municipal da Savde
SUS? Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

ig.39 TERMO ADITIVO N° 029/2019 DO CONTRATO DE GESTAO N°
---------------- R011/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.321.768-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) CIDADE
TIRADENTES, GUAIANASES E ITAQUERA.

OBJETO DO ADITAMENTO: Inclusdo da unidade UBS JARDIM SAO PEDRO.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo/SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE/SMS, por intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede nesta cidade, na Avenida Pires do Rio, 199 — Vila Americana — Sao Paulo/SP,
através da Portaria 702/2018-SMS.G, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por sua Coordenadora Regional de Saude Leste, SRA. ELZA DE SANTANA BRAGA,
brasileira, solteira, portadora do RG N° 17.255.301-2 e inscrito no CPF/MF sob o N° 087.504.258-97; €
de outro lado a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagéo Social, no
municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de
Qualificagdo n° 001), com CNPJ/MF n° 60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137,
com enderego a Rua Santa Marcelina n° 177, ltaquera, CEP 08270-070, S&o Paulo-SP e com Estatuto
arquivado no 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos do Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Capital, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por sua Diretora Presidente,
Ir. ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora do RG n° 19.838.222 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o
n°® 128.400.028-17, tendo em vista o dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de
2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na

conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1. As unidades e Servicos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAO séo as abaixo

nomeadas:

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES
AMA/UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES \
CEO Il CIDADE TIRADENTES ‘%\
CER CIDADE TIRADENTES k
EMAD UBS PREFEITO PRESTES MAIA
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NASF — UBS BARRO BRANCO

NASF — UBS CARLOS GENTILE

NASF — UBS GRAFICOS

NASF — UBS PROFETA JEREMIAS

PA DR? GLORIA RODRIGUES DOS SANTOS BONFIM
RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO CASA SER — MARIA AUXILIADORA LARA BARCELOS
UBS BARRO BRANCO (ESF)

UBS CARLOS GENTILE DE MELO (ESF)

UBS CASTRO ALVES (EAB)

UBS CIDADE TIRADENTES | — LUIS MARANHAO (EAB)

UBS DOM ANGELICO (ESF)

UBS FERROVIARIOS (ESF)

UBS GRAFICOS (ESF)

UBS INACIO MONTEIRO (ESF)

UBS JARDIM VITORIA (ESF)

UBS NASCER DO SOL

UBS PREFEITO PRESTES MAIA (EAB)

UBS PROFETA JEREMIAS (ESF)

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

AMA PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES

CAPS INFANTOJUVENIL || GUAIANASES — COLORIDAMENTE

CER JARDIM SOARES

CEO Il JARDIM SAO CARLOS

CER Il GUAIANASES

EMAD — UBS JARDIM ROBRU |

EMAD/EMAP — UBS JARDIM SOARES

NASF — UBS JARDIM SOARES

NASF — UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

NASF — UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO

NASF — UBS VILA COSMOPOLITA

PAI — UBS GUAIANASES | \‘t\
PSM JULIO TUPY '
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES MISTA — Rua Serra do Mar, 60
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES MISTA — Rua Serra do Mar, 234
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SAUDE
RESIDENCIA TERAPEUTICA I

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AE SAO CARLOS

UBS GUAIANASES | (EAB)

UBS GUAIANASES Il (EAB)

UBS JARDIM AURORA (EAB)

UBS JARDIM BANDEIRANTES (ESF)

UBS JARDIM ETELVINA (EAB)

UBS JARDIM FANGANIELLO (ESF)

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES (EAB)

UBS JARDIM SAQO CARLOS (EAB)

UBS JARDIM SOARES (ESF)

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL (ESF)

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO (ESF)

UBS SANTA LUZIA (ESF)

UBS VILA CHABILANDIA (EAB)

UBS VILA COSMOPOLITA (ESF)

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

AMA/UBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA

AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER | (Atendimento AMA somente aos sabados)

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA (Atendimento AMA somente aos sabados)

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA

AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO |

AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO IlI

AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA (Atendimento AMA somente aos sabados)

APD - UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |

CAPS INFANTIL Il ITAQUERA

EMAD — UBS JARDIM BRASILIA

EMAD — AMA/UBS JOSE BONIFACIO | — EQUIPE Il

EMAD/EMAP — AMA/UBS JOSE BONIFACIO | — EQUIPE |

NASF — UBS JARDIM COPA

NASF — UBS JARDIM SANTA TEREZINHA _‘
NASF — UBS SANTO ESTEVAO
NASF — UBS VILA RAMOS il
PAI — UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAQUERA — FEMININO ﬂj

V8]
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA-E ITAQUERA
UBS GLEBA DO PESSEGO (ESF)

UBS JARDIM COPA (ESF)

UBS JARDIM HELIAN (ESF)

UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO (ESF)
UBS JARDIM SANTA MARIA (ESF)

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA (ESF)

UBS JARDIM SAO PEDRO

UBS SANTO ESTEVAO (ESF)

UBS VILA RAMOS (ESF)

UBS VILA SANTANA (MISTA)

UBS/URSI CONJUNTO A.E. CARVALHO

UPA 26 DE AGOSTO

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 - Estabelece o orgcamento para o periodo de Setembro a Dezembro de 2019, no valor total de RS
2.363.927,99 (dois milhdes, trezentos e sessenta e trés mil, novecentos e vinte e sete reais e noventa
e nove centavos) a titulo de custeio.

2.2 - As despesas descritas serdo suportadas pela OSS conforme Oficio n° 086/2019 — Casa de
Saude Santa Marcelina, anuindo a entidade com a utilizagdo dos saldos financeiros, visando a

manutencéo dos quantitativos e servicos previstos no Plano de Trabalho anexo deste aditamento.
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

-4 CIDADE DE
SAQ PAULO

SAUDE

3.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R011/2015

SMS.G

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

R\%md(

sso Paulo, 89 de ,inemlwe-—- de 2019.

ir. Rosane Ghedin
RG: 19.838.222-4

-£PF: 128.400.028-17

Digetora Presidente

‘ RA
ELZA DE SANTANA BRAGA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE

Testemunhas:

/:;lgaﬁﬂﬁEgQAMHQaﬁkbhﬁl__
Nome: REQRL BARIBW! BeeaA2d O
RG: 33 1¥. 0% -1

Ir. ROSANE GHEDIN
CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

bT}j}bu_/}( '

|
Nome: ,‘ri[:;vfd/,’g' RO UNGE T
RG: e

J1wo 3l - mM
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ANEXO V: QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MiNIMA

STS ITAQUERA

UBS JARDIM SAO PEDRO
p META DE PRODUCAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Jornada Quant.
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento (a partir de
em horas dez/2019)
Médico Clinico 10 12 Consulta médica 1.580
Médico Ginecologista 3 12 Consulta médica 474
Médico Pediatra 5 12 Consulta medica 790
Médico Psiquiatra 3 10 Consulta medica 189
Atendimentos 384
Cirurgido Dentista 2 20 Individuais
(CD + ASB) 1 40 Prchdimentos { 344
Individuais
Farmacéutico 1 40 il i i
Fisioterapeuta 1 30 i L i
Nutricionista 1 40 3 ? i
Psicologo 1 40
Assistente Social 2 30 ARl i I
Enfermeiro 4 40 i [ e B el
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ANEXO VII: PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA CONTENDO
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UBS JARDIM SAO PEDRO
Carga | Quantidade . Quantidade
. 2 i P . Existente
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ de SMS a contratar
Mensal | Completo pela OSS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 150 14 0 14
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 150 3 0 3
CIRURGIAO DENTISTA 100 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO

ADMINISTRATIVO 200 12 . 2
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 10 0 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 ' 0 3
MEDICO PEDIATRA 60 5 5 0 5
MEDICO PSIQUIATRA 50 3 ; 0 3
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3




